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“吉祥航空  道农杯”
中国企业家高尔夫球队-新年总决赛
赛事说明
泰国 清迈 | 2018.12.31-2019.1.1


12 月 30 日（周日）
09:00-22:00   签到 入住清迈香格里拉酒店
· 地址： 89/8 Chang Klan Road

12 月 31 日（周一）
[bookmark: _GoBack]10:30-11:30   车程赴球场
11:30-12:10   球场签到、简餐
12:10-12:30   开球仪式
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]12:30-17:30   2018“吉祥航空道农杯”
中国企业家高尔夫球队辞旧赛
· Alpine Golf & Sports Club
17:30-18:20   车程回酒店
19:00-00:00   吉祥之夜跨年晚宴
· 清迈香格里拉酒店

  1 月   1 日（周二）
09:00-11:00   队员大会
11:00-11:50   车程赴球场
11:50-12:40   球场签到、简餐
12:40-13:00   开球仪式
13:00-18:00   2019“爱建信托道农杯”
中国企业家高尔夫球队迎新赛
· Summit Green Valley Chiangmai Country Club
18:00-19:00   车程回酒店
19:00-21:00   “爱建集团之夜“颁奖典礼
· 清迈香格里拉酒店

温馨提示
着装要求：
· 正式队员请使用球队定制球包，自备打底衫
· 12月31日：请着深蓝色队服，球队白色长裤
· 1月1日：请着白色队服，球队黑白印花长裤
· 1月1日队员大会、颁奖晚宴终身队员请着绿西装
· *球队活动中未穿着使用要求服饰及装备将影响个人球队积分，请按照每日要求着装。
接送机安排：
· 提供12月30日-1月2日的接送服务。
报名及取消：
[bookmark: >报名截止日期：6月18日(周一)，赛事将按回执顺序确定参赛名单]>报名截止日期：12月18日(周二)，赛事将按回执顺序确定参赛名单
>由于涉及球场及酒店预订，请您报名后尽量不要取消行程，如您的行程有变动，请务必于12
月19日(周三)17:30前联系球队秘书处，之后取消将影响您的个人球队积分。

报名回执函
	请您及家人选择确认出席的环节（可增加多行）   活动报名时间截止于12月 18 日（周二）

	姓名
	与队员关系
	打球（是）
	晚宴（是）
	队员大会

	
	
	31日
(辞旧赛)
	1日
(迎新赛)
	31日
(跨年晚宴)
	1日
(颁奖晚宴)
	1日
(仅限队员)

	
	本人
	
	
	
	
	

	
	
	□
	□
	□
	□
	

	
	
	□
	□
	□
	□
	

	酒店信息：清迈香格里拉酒店

	· 球赛期间住宿费用由球队承担，为每位队员提供一间三晚(12月 30 日-1月1日)标准大床房/双床房；
· 如需额外延长住宿，延住部分费用将由队员自己承担，秘书处可协助提前预留房间；
· 大床/双床房协议房价：7800泰铢（约1640人民币）/间/夜

	房型：	□大床房	□双床房
	入住日期： 	日	退房日期： 	日

	行程信息（提供 12月30日-1月2 日的接送服务）

	抵达日期：12 月	日
	航班号/车次：
	预计抵达时间：

	返程日期：1   月	日
	航班号/车次：
	预计离开时间：

	秘书处联络

	联系人：郝斯琦	Tel： 13801012855	E-mail：golf@daonong.com



中国企业家高尔夫球队行为规范


球队愿景
颇具高尔夫风尚的球队
球队核心价值观
开放、尊重、运动精神、乐活、有情有义、修身、诚实、自律、为他人着想

+遵守国家法律法规，遵守社会道德风尚。
+遵守由苏格兰圣安德鲁斯皇家古老高尔夫球俱乐部（R&A）及美国高尔夫球协会（USGA）审定，现行的《高尔夫规则》。
+遵守球队规定，在球队赛事中使用球队定制球包并统一着指定服装出席。
+在球场规定时间内完成比赛，不慢打。
+保持绅士（淑女）风度。
+队员须在比赛过程中尊重球童，比赛结束后向球童表示感谢。
+提倡队员自己摆线。
+在完成最后一洞后果岭脱帽、脱手套、相互致意。
+在球会会所内脱帽。
+禁烟场所不吸烟，在球会会所内不吸烟。
+严格参照中国企业家高尔夫球队积分管理规则中条款执行。
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