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--- 项目概要 --- 

11 月 15-17 日，2018“北纬科技·道农杯”中国企业家高尔夫球队—红蓝大赛在南京举行。

本站是 18 年度国内第 5 站赛事，活动得到球队终身队员、北纬科技董事长傅乐民先生的全程

赞助和支持。 

 

活动中，傅乐民先生结合移动通信及互联网的发展进程介绍了北纬科技的创业、转型的

主要节点及不同阶段公司的核心业务，分享了对行业判断以及下一步公司发展的着力方向。

北纬科技手游、地产两大主要核心业务的 CEO 分享业务概况，并对公司即将上市的手游产品

进行了现场路演。 

 

本站有 37 名球队队员出席，总参赛人数 41 人。通过项目团队的共同努力，两日的赛事

活动顺利完成。以下是高尔夫团队对项目从前期设计到现场运营做出的复盘及分析。 

 

一、项目设计 
内容部分 
本站内容设计旨在通过队企访问，让各位队员尽可能全面的了解队企及相关行业，并有

所启发、收获。 

分享内容包括 5 个版块：创业节点、行业痛点、行业趋势分享、未来战略、核心业务。 

形式设计目标增强现场的学习气氛和互动性。 

 
赛制部分 
把握好分管队长决策、团队建议、执行的工作方式。 

具体执行中红、蓝队长的制定赛事规则，在赛制制定及分组设计中，充分考虑“人人有贡

献、强带弱共同进步”原则，让每位队员都深度参与赛事，增强球队的凝聚力。  

 
核心板块 
队企互访-走进北纬科技 

2 场赛事（红蓝大赛） 

2 场开球仪式 

3 个晚宴 

 
 



 

二、出席情况 
总参赛人数:41 人 球队队员:37 人  

 
出席情况 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

南京站赛事出席率为 45%，低于近两站，与安徽站持平 
 
取消情况 
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三、积分管理 
根据《中国企业家高尔夫球队积分管理规则》，北京站积分详情如下表  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

四、小鸟计划 
2018 年度“小鸟计划”认领情况如下表所示： 

 
 

 参与队员人数 被认领“小小鸟”人数 

泰州站 7 7 

合肥站 8 8 

杭州站 8 9 

北京站 6 7 

南京站 3 3 

总计 32 34 

 
南京站第 10 批“小小鸟”结对情况如下表所示 

 
队员 学校 小小鸟 

林霖 

 

濉溪二中 刘佳妮   

陈厚夫 濉溪二中 殷玲玲   

孙智 濉溪二中 童志鹏   

 
“小鸟计划”启动一年来，已有 58 位队员参与，累计共资助了 117 名“小小鸟”。 

 

五、项目复盘 
内容部分 
内容设计旨在通过队企访问，让各位队员尽可能全面的了解队企及相关行业，并有所启

发、收获。 

 

根据年初设定的队企访问目标和思维导图，团队启动与北纬通信内容方面的沟通，工作

方法分为 5 步： 



 

1.团队功课，准备访谈内容和框架  

2.团队拜访，拜访北纬科技北京总部，访谈傅乐民先生，主要目的 

a 近距离了解公司 

b 讨论分享内容 

c 环节设计 

3.队员互动，调查问卷互动收集对傅乐民先生的问题和意见。 

4.议题确认，与傅乐民先生确认议题内容及日程框架。 

5.现场沟通，分别与几位演讲者做活动前分享内容沟通。 

 

北纬科技是一家比较有特点的公司，创立于 1997 年，2007 年深证上市（002148）成

为中国首家登陆 A 股市场的移动互联网企业。环境变化，公司几历转型，目前移动增值、手

游运营、物业成为三大核心业务。经过沟通，结合目标，分享内容确认包括 5 个主要要点：

创业节点、行业特点、趋势判断、核心业务、产品体验。 

 

最终呈现中，傅乐民先生及公司核心版块高管北纬科技副总裁刘宁、蜂巢游戏 CEO 刘军

围绕以上 5 个要点，让队员较立体的了解北纬科技和傅乐民先生，收获一次难得的商业学习

体验。 

 

思考 

本站分享质量相对较高，但队员分处不同行业，话题设计的吸引力和共鸣度还有很多欠

缺。 

队企访问相比于绿盟圆桌会和理事互访有其特点，从企业代表性及分享者影响力上较其

他两个社群都非强项。绿盟选题灵活，话题设计针对盟员，理事咖位相同、现场互动深刻，

球队的特点是队员间的粘性相对很强，破冰难度低，队企访问以后会思考如何增加闭门环

节，寻找共鸣性话题，增强队员们在商业学习方面的深度探讨。例如，就被访问企业每个发

展阶段的管理问题复盘。 

 
赛制部分 
1.本站较好的把握好让分管队长决策、团队建议、执行的工作方式，进行赛事工作推

进。 

2.具体执行中红、蓝队长的制定赛事规则，在赛制制定及分组设计中，充分考虑“人人

有贡献、强带弱共同进步”原则，让每位队员都深度参与赛事，增强球队的凝聚力。 

3.项目团队不断完善赛事体系及执法标准，以提高赛事的专业性。  

 
传播复盘 
1.社群传播：拍摄编辑小视频 2 段，同步关键点，活动期间社群内传播。 

2.CEC 平台传播：撰写发布 1 篇稿件，微信阅读量 3800，头条推荐量 550，阅读量

43。微博同步高尔夫稿件 1 条，阅读数 2800+ 

 



 

本次高尔夫活动的传播重点在于队企访问，由其是傅乐民分享的创业经历，傅乐民对于

技术创业和移动通讯产业、IOT 发展的看法，属于近期高尔夫活动的传播亮点。此外，北纬

旗下蜂巢游戏的高尔夫游戏推广也适合拍摄小视频进行传播。赛事环节的亮点在于首次采用

四人两球赛制，稿件中对此进行了阐述。而小鸟计划尾部做了描述。 

 

考虑到参访企业规模和性质，以及发出时间，文章取得 6000+的阅读量，最终的传播效

果尚可，以后类似的活动会在传播形式上再做一些努力。 

 
队员发展 
新增一位-安徽口子酒业股份有限公司董事长徐进，完成入队流程，正式成为球队年度队

员。 
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