天津微盟实习生接收计划

1、 实习生工作内容及工作时间

（一）岗位职责：

1、通过电话、微信、网络及公司的CRM系统等方式挖掘潜在客户, 开拓全国市场；
2、了解客户需求并为客户制定切实可行的方案，宣传推广公司产品、服务、品牌，建立合作并维护客户关系；
3、负责招商工作，主要负责邀约客户，OS经理线下面对面展示微盟的产品、后台功能及平台效果，为客户提供专业的微信营销建议；
4、对客户需求进行总结、分析，定期提出建议。
（二）工作时间：
8:30 - 12:00；13:30 - 18:00，单双周轮休，国家法定节假日休息

二、实习生接收人数

预计：100人

三、实习生要求

1、 所读专业不限，所在校区地址不限；

2、 大专：大二结束或大三在读，顶岗实习生；

3、 本科：大三结束或大四在读，顶岗实习生；

4、 如果是实习+就业：原则上学生不再返校上课，即学校无授课安排，可以接受1-2天返校请假。

5、 如果实习生感觉工作不适宜长期发展，可提出辞职。

四、实习生待遇

1、 可签署三方协议，获取在职保障；

2、 入职即享受商业意外险；得到毕业证后即可签署公司正式劳动合同，享受五险一金；

3、 2050~3000元基本工资 + 500元饭补 + 500元房补/公寓宿舍（二选一）＋ 提成 + 奖金，实习生平均可得工资5~8000+元，优秀实习生可享受底薪月度、季度上调；

4、 入职即享受培训补助；

5、 生日会，公司趣味活动，团建活动，节日礼品等

6、 完善的晋升体系，横向、纵向晋升。

五、实习生培养计划

1、 工作日下班后每天团队内培训，每周一次集体培训；

2、 树立标杆，制定实习生转正计划。
